Kompas
udrzitelného
podnikani

Workshopova aktivita, diky které za 2 hodiny
pochopite, kudy vede cesta k dlouhodobé
udrzitelnému podnikani.

v Prakticky pohled na udrzitelnost

v NevyzZaduje Zadnou pfripravu predem

v Ziskate konkrétni nameéty relevantni pro vas byznys
v Uzpusobeno pro online i osobni setkani



1 Jadrem aktivity je sada 20 otazek a predpfriprave-
KO m p I eX I ta nych odpovédi. Ukolem Géastnik( je vidy na zakladé
~ o . spole¢né shody vybrat odpovéd, ktera nejvice
u d rZ | tel n OSt | odpovida aktualni situaci ve firmé.
s~ 7 Jednotlivé otazky a odpovédi postupné rozkryvaji
Z u Z e n a komplexitu celého tématu a pomahaji krok za krokem

_ pochopit dulezité souvislosti.
do 20 otazek

Ukazka otazek:

Jaky je vas pfistup ke snizovani | cmisi sklenikovych plynURSCIC

produkuje vase spole¢nost?

Zavadime zmény,
NEUSILUJEME které zajist, Ze do
o snizeni emisi, ale roku 2030
praktikujeme dosahneme
offsetovy model nulové produkce
2

EO6 Jak pri vwwbé
prostred| ybéru dodavatelu zohlednUJete dopad jejich provozu i sivotni

Zname dopad Znéme dopad celého
nasich pfimych dodavatelského
dodavatel(i na Fetézce na Zivotni
Nevime Zivotni prostiedi a prostfedi a aktivn&
aktivné hledame hledame zpusoby, jak
zpUsoby, jak jej snizit jej snizit
2

Kdo ve vasi organizaci vydélava alespon minimalni daistojnou mzdufzNellgi

Gvazek bez prémii?

Partnefi / Manazefi
vlastnici

Kolikrat prevysuje mzda na [}
nejméné placene pozm‘-’
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Co vam aktivita
prinese

Uvédomeéni, co znamena
udrzitelnost v kontextu vasi firmy

Otazky rozkryvaji dulezita témata
enviromentalnich vyzev a predpfipravené
odpovédi ukazuiji, jaké zpUsoby Feseni se aktualné
nabizeji — na drovni jedné firmy, ktera ma jen
omezeny vliv na okolni svét.

Sdilenou perspektivu napfic tymem

Spole¢na diskuze pomaha pochopit postoje
vSech lidi v tymu a vytvari sdilené chapani toho,
co znamena udrzitelné podnikani a jaka cesta

k nému vede.

Nahled toho, kam upinat pozornost

Béhem workshopu vznika vizualizace, ktera
ukazuje, nakolik aktudlni fungovani firmy prispiva
k dlouhodobé udrzitelné spoleCnosti — a v jakych
oblastech dava smysl usilovat o zlepSeni.

,, Opravdu inspirativni a komplexni nastroj.
Z mého pohledu je neuvézitelné prinosny
jako prvni krok organizaci v ivahach nad
strategii udrZitelného rozvoje.

Skvéla prace!

, , Dékuji za propagaci Doughnut Modelu :)

O tomto modelu by se mélo dozvédét
co nejvice lidi.

,, Je to velmi podnétny a uzitecny nastroj.
Mimojiné takovy barometr ke zjisténi co
si lidé o své organizaci opravdu mysli.



Kompas
udrzitelného
podnikani

Sklada se ze dvou &asti:

* Vnitfni kruh, ktery popisuje socialné-
ekonomické fungovani firmy.

* A vngjsikruh, ktery sleduje dopad
firmy na jeji okolni prostredi.

Cilem kazdé organizace ma byt hledat
takové zpUsoby byznysového chovani,
které pomahaiji vytvaret bezpe€né misto
pro dUstojny zivot. Zda-li se to dafi nebo
ne, se pozna podle toho, jestli se firma
dostala do zelené zény kompasu €i nikoliv.
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Komu je
workshop
urceny

Pribéh setkani

Aktivita je urCena pro skupinu 4-8 lidi ze stejné
organizace. Kazdy uCastnik by mél reprezentovat
urc¢itou ¢ast firmy, napf. HR, obchod, vyroba,
nakup. Nejlépe aktivita funguje pro malé a stfedni
firmy.

Ja—

Uvod - proé firmy potfebuji novy kompas?
Predstaveni workshopu a sdileni o€ekavani
Otazky & Odpovédi - prvni ¢ast
Otazky & Odpovédi - druha ¢ast

Vizualizace vysledku a diskuze

o oA W N

Zavérecné shrnuti a pfedstaveni moznych
dalsich krok{

7. Zpétna vazba na pribéh workshopu




Aktivita je postavena na
zakladech ekonomickych
modell pro 2l.stoleti

Ekonomie koblihy

Kobliha neboli ekonomie koblihy je vizualni ramec pro udrzitelny
rozvoj, ktery vytvofila anglickd ekonomka Kate Raworth.

Predstavte si jej jako kompas pro lidskou prosperitu v 21. stoletf,
jehoZz cilem je uspokojit potfeby v§ech lidi v ramci dostupnych
mozZnosti planety.

Sklada se ze dvou soustfednych kruhd. Sociélni zaklad, ktery ma
zajistit, Ze nikdo nebude mit nedostatek zakladnich zZivotnich potreb,
a ekologicky strop, ktery ma zajistit, ze lidstvo kolektivné neprekroc¢i
planetarni limity. Mezi témito dvéma hranicemi se nachazi prostor ve
tvaru koblihy, ktery je ekologicky bezpe&ny a socidlné spravedlivy -
prostor, v némz muze lidstvo prospivat.

Future Fit Business Benchmark

Future Fit Benchmark je komplexni nastroj, ktery pomaha

F u t u re_ F it organizacim podilet se na pfechodu k ekologicky ozdravné, socialné
c spravedlivé a ekonomicky inkluzivni budoucnosti.
Business

Definuje, co je potreba, aby byl byznys skuteé¢né odpovédny
a regenerativni - poskytuje jasny cil, ke kterému je tfeba smérovat,
a zpUsoby, jak ho dosahnout.

Tvarci

Matéj Malecha z Pabeni Jarmila Biskova z Pabeni
Lead service Designer Research & Facilitation

Marek Koy$ Kristyna Jaklova

Business Development & Consultant & Trainer for Sustainable
Innovation Lead Human-centered Innovation




